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N

STATUT ZWIAZKU PRACODAWCOW POD NAZWA
wSTOWARZYSZENIE AGENCJI ZATRUDNIENIA”
(tekst jednolity)

ROZDZIAL 1
Przepisy ogélne

§1
Organizacja jest zwigzkiem pracodawcOw 1 nosi nazwg Stowarzyszenie Agencji
Zatrudnienia, zwana jest dalej "Stowarzyszeniem".

§2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczpospolitej Polskiej 1 zagranica.
Siedziba Stowarzyszenia jest Miasto Stoteczne Warszawa.
Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach
pracodawcow (Dz.U. z 1991 r. Nr 55 poz. 235 z pdzn.zm.).
Stowarzyszenie moze uzy¢ skrotu ,,SAZ” oraz nazwy w jezyku angielskim
,yJAssociation of Employment Agencies”.

§3
Stowarzyszenie moze przystgpowa¢ do federacji 1 konfederacji zwigzkéw
pracodawcow i przedsigbiorcow, krajowych i migdzynarodowych. Stowarzyszenie ma
prawo tworzenia federacji 1 konfederacji zwigzkow pracodawcoéw i przedsigbiorcow,
krajowych 1 miedzynarodowych.
Stowarzyszenie moze rowniez przeksztalci¢ si¢ w federacje zrzeszajaca zwigzki
branzowe pracodawcow 1 przedsigbiorcow.
Decyzje w sprawach powyzszych podejmuje Zgromadzenie Ogolne.

§4
Stowarzyszenie jest organizacjag dobrowolng, samorzadng i niezalezng w swej
dziatalno$ci statutowej od organdow administracji publicznej i innych organizacji
politycznych, spotecznych i zawodowych.
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1.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania Stowarzyszenia

§5

W ramach swojej dzialalnosci, Stowarzyszenie bedzie realizowaé w szczegdlnosci

nastepujace cele zasadnicze i zadania:

1) reprezentowanie zrzeszonych Czlonkéw i ochrona ich praw i intereséw,

2) integracja S$rodowiska przedsiebiorcow 1 zbudowanie platformy aktywnej
wspolpracy dla Czlonkéw Stowarzyszenia,

3) kreowanie rozwoju branzy agencji zatrudnienia oraz innych branz ustugowych (np.
branzy opieki domowej) zgodnego z wymogami gospodarki, przepisami prawa i
wysokimi standardami etycznymi dla dziatalnosci danego rodzaju,

4) informowanie i edukowanie Srodowisk biznesowych o zakresie ustug doradztwa
personalnego, posrednictwa pracy w kraju i za granicg, outsourcingu procesowego
i pracy tymczasowej,

5) promocja korzysci wynikajacych ze wspotpracy z branzami, o ktérych mowa w pkt
3) powyzej, w szczegdlnosci dziatalnos¢ informacyjna i edukacyjna,

6) kreowanie pozytywnego wizerunku branzy agencji zatrudnienia: posrednictwa
pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego i pracy tymczasowej
oraz promocja elastycznych form zatrudnienia, a takze kreowanie innych branz
ustugowych (np. branzy opieki domowe;j),

7) upowszechnianie oraz podnoszenie poziomu wiedzy o zasadach dzialalnosci
podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia i inne przedsi¢biorstwa
ustugowe (np. podmiotow $wiadczacych ustugi opieki domowej) oraz aspektach
prawnych i ekonomicznych prowadzenia dzialalnosci gospodarczej,

8) promocja i rozpowszechnianie literatury fachowej pos§wieconej poglebianiu wiedzy
cztonkoéw Stowarzyszenia,

9) wspolpraca z mediami: prasg, radiem, telewizjg oraz portalami internetowymi celem
upowszechniania wiedzy o ofercie rynkowej agencji zatrudnienia i znaczeniu tych
agencji w kontekScie optymalizacji kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

10) upowszechnianie wykorzystania technologii informatycznych oraz aktywna
promocja odpowiednich rozwigzan,

11) dziatalno$¢ naukowa w zakresie prawa pracy oraz aspektow ekonomicznych
zwigzanych z dzialalnoscig lezacq w obszarze dziatalnosci Stowarzyszenia,

12) analiza porownawcza warunkéw funkcjonowania agencji zatrudnienia lub innych
przedsigbiorcow w branzy ustugowej (np. w branzy opieki domowej) za granica,
thumaczenie 1 publikacja materiatéw informacyjnych,
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13) udzielanie wsparcia cztonkom w zakresie korzystania z pomocy prawnej,
14) dokumentowanie dziatalnos$ci agencji zatrudnienia lub innych przedsi¢gbiorcow w
branzy ustugowej (np. w branzy opieki domowej) na rynku polskim i zagranicznym,
15) dziatalnos$¢ integracyjna i rozrywkowa na rzecz cztonkdéw Stowarzyszenia,
16) wspotpraca z organizacjami pracodawcow oraz innymi podmiotami celem
koordynacji dziatan na rzecz $rodowiska agencji zatrudnienia oraz innych
pracodawcow.
2. Swoje cele 1 zadania Stowarzyszenie realizuje w szczegolnosci poprzez:

1) Nieodptatng dziatalnos¢ Statutowaq:

2)

a)

b)

d)

9)

h)

i)

wspolprace z organami stanowigcymi przepisy prawa, instytucjami ochrony
pracy, instytucjami rynku pracy, zwigzkami zawodowymi, pracodawcami oraz
innymi organizacjami politycznymi, spotecznymi i zawodowymi i dziatanie na
rzecz Cztonkow oraz branzy zatrudnienia,

aktywne oddziatywanie na ksztaltowanie przepisow prawa 1 rozwigzan
prawnych 1 organizacyjnych wspierajacych rozwdj poszczegdlnych branz, w
szczegolnosci uczestnictwo w konsultacjach spotecznych,

inkorporacj¢ wysokich standardow etycznych i zasad uczciwej konkurencji
zawartych w kodeksie etycznym Stowarzyszenia, ktoérym jest Kodeks
Post¢gpowania Cztonka Organizacji,

gromadzenie i przekazywanie informacji i wiedzy z zakresu prawa pracy,
instytucji rynku pracy, w szczego6lnosci w zakresie projektowanych zmian
przepisow prawa,

prowadzenie badan i studiow z zakresu prawa pracy, instytucji rynku pracy, w
szczegbdlnosci dziatalnosci agencji zatrudnienia oraz wykonywanie i zlecanie
ekspertyz oraz publikowanie raportow i sprawozdan w tym zakresie,
inicjowanie i promowanie wspotpracy pomigdzy Cztonkami oraz z innymi
interesariuszami na preferencyjnych warunkach,

wspotprace z migdzynarodowymi organizacjami politycznymi, spolecznymi i
zawodowymi,

zbieranie  informacji, archiwizacj¢ 1 przechowywanie materialow
informacyjnych dotyczacych dziatalnosci cztonkéw Stowarzyszenia,
dostosowanie prowadzonej dziatalno$ci do struktury rynku pracy.

Prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;j:

a)

prowadzenie Akademii SAZ jako platformy dostepu do wiedzy teoretycznej 1
praktycznej, ktora oferowaé bedzie Czlonkom Stowarzyszenia odplatne tj.
finansowane z wydzielonej czeSci sktadki cztonkowskiej uslugi promocji,
doskonalenia i rozwoju zawodowego, w dziedzinie prawa pracy, prawa
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gospodarczego, zarzadzania i marketingu. Zasady dzialania Akademii SAZ i
oferte jej uslug okresla Zarzad Stowarzyszenia w odrgbnym Regulaminie
Akademii SAZ,

b) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, promocyjnej, wydawniczej i
marketingowej z zakresu dziatalno$ci agencji zatrudnienia i elastycznych form
zatrudnienia poprzez wspotprace z mediami, instytucjami ochrony pracy,
instytucjami rynku pracy, partnerami spolecznymi i partnerami branzowymi,

c) prowadzenie aktywnego doradztwa gospodarczego i prawnego

3) Stowarzyszenie prowadzi nastepujacg dziatalno$¢ gospodarcza:
a) PKD 85.5 - Pozaszkolne formy edukaciji,

b) PKD 85.60.Z. - Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje,

c) PKD 73 - Reklama, badanie rynku i opinii publicznej,

d) PKD 93 - Dziatalno$¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna.

e) PKD 82.30.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targoéw, wystaw i kongresow.

4) Dochody z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia przeznaczone sa wylgcznie na
realizacje jego celow statutowych.

§6

Przy Stowarzyszeniu ustanawia si¢ Komisj¢ Etyki do rozpoznawania sporéw pomigdzy
czlonkami Stowarzyszenia, a takze skarg kierowanych na Czlonkéw Stowarzyszenia przez
podmioty trzecie. Komisja Etyki ma prawo wnioskowa¢ do Zarzadu o udzielenie nagany
Cztonkowi lub wykluczenie Czlonka ze Stowarzyszenia. Komisja Etyki moze mie¢ rowniez
glos opiniodawczy w sprawach zleconych jej przez Zarzad Stowarzyszenia lub
Przewodniczacych Sekcji. Zadania Komisji Etyki moga réwniez wynika¢, z Regulaminu dane;j
Sekcji.

ROZDZIAL 111
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§7
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu dzieli si¢ na:
1) zwyczajne,
2) (uchylony)
3) honorowe,
4) partnerskie.
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2.

6a.

2

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ podmiot bedacy przedsigbiorca,
ktory prowadzi stalg dziatalnos¢ w zakresie ustug:

1) o ktéorych mowa w art. 18 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2021 Nr 99 poz. 1100 z
pozn.zm.),

2) opieki domowej wykonywanej na terenie Polski lub za granica,

3) zwigzanych z delegowaniem pracownikow/wspotpracownikoéw za granice,

4) realizowanych u kontrahentéw z wykorzystaniem personelu.
(uchylony)
Czlonkiem honorowym moze by¢ instytucja, osoba prawna lub fizyczna, ktora
identyfikuje si¢ z celami Stowarzyszenia, lub ktora przyczynia si¢ do promocji i
rozwoju branzy.
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moga by¢ roéwniez polskie lub
migdzynarodowe organizacje lub zwigzki pracodawcow.
Czlonkiem partnerskim, zwanym Partnerem Stowarzyszenia, moze by¢ w
szczegolnosci instytucja, osoba prawne, jednostka organizacyjna nie posiadajaca
osobowosci prawnej 1 osoba fizyczna, ktora identyfikuje si¢ z celami Stowarzyszenia,
wyrazi takg wole i1 spetnia warunki okre$lone Statutem oraz uchwalami organow
statutowych.
Czlonek honorowy i Czlonek partnerski moze zawrze¢ ze Stowarzyszeniem odrgbng
umowe regulujaca zasady jego czlonkostwa w Stowarzyszeniu lub/i w Sekcji, w
szczegblnosci okreslajaca jego prawa i obowigzki. Umowa, o ktdrej mowa w zdaniu
poprzednim nie moze by¢ sprzeczna ze Statutem, Regulaminem Sekcji (jezeli Cztonek
honorowy lub Czlonek partnerski do niej nalezy) lub innymi obowiazujacymi w
Stowarzyszeniu przepisami, w szczegolnosci regulaminami 1 kodeksami. W przypadku
takiej sprzecznosci pierwszenstwo uzyskuja kazdorazowo postanowienia zawarte w
Statucie, Regulaminie Sekcji oraz w innych przepisach, w szczegdlnosci w
regulaminach 1 kodeksach obowigzujacych w Stowarzyszeniu.
Rejestr wszystkich Cztonkéw Stowarzyszenia prowadzi Biuro Stowarzyszenia.
(uchylony)
(uchylony)

§8

O przyjeciu w poczet Czlonkdéw zwyczajnych 1 partnerskich decyduje Zarzad
Stowarzyszenia na pisemny wniosek zainteresowanego podmiotu. W razie odmowy
Zarzadu Stowarzyszenia przystuguje zainteresowanemu odwotanie do Zgromadzenia
Ogolnego w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji o odmowie. Decyzja
Zgromadzenia Ogoblnego jest ostateczna. W przypadku wptyniecia odwotania — Zarzad
Stowarzyszenia zobowigzany jest zwota¢ Zgromadzenie Ogdlne w celu rozpatrzenia
odwotania.
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2.
3.

3t

Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Zarzad Stowarzyszenia w formie uchwaty.
Pozbawienie godnosci czlonka honorowego nastepuje w tym samym trybie co jej
nadanie.

(uchylony)

§9

Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja:

1) czynne i bierne prawo wyborcze do organdéw statutowych Stowarzyszenia,

2) prawo do uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia i jego statutowych organéw,
pod warunkiem spetnienia wszystkich wymagan statutowych,

3) prawo do korzystania z wszelkich form wspotpracy, wsparcia i promocji bedacych
w kompetencjach Stowarzyszenia,

3)! prawo do udzialu w Akademii SAZ i korzystania z jej ustug pod warunkiem
optacenia obowigzkowej sktadki czlonkowskiej w petnej wysokosci.

4) prawo do uczestniczenia we wszelkich formach aktywnoséci bedacych w
kompetencjach Stowarzyszenia,

5) prawo do dostepu i korzystania z wszelkich informacji o dziatalno$ci
Stowarzyszenia,

6) prawo do aktywnego wplywu na kierunki dziatalnosci Stowarzyszenia,

7) prawo do udzialu w pracach kazdej Sekcji Stowarzyszenia, o ile zostali przyjeci do
Sekcji zgodnie z Regulaminem Sekcji oraz Regulamin Sekcji nie stanowi
odmiennie,

8) prawo do przynaleznosci do nieograniczonej liczby Sekcji (o ile spetniajg warunki
wskazane w Regulaminie Sekcji), z zastrzezeniem przestrzegania Regulaminu
Sekcji oraz optacania dodatkowych sktadek cztonkowskich z tytutu przynaleznosci
do Sekc;ji.

(uchylony)

Czlonkowie honorowi moga by¢ zapraszani przez Zarzad Stowarzyszenia do

uczestniczenia w pracach organdw statutowych Stowarzyszenia, Komisjach, Radach

lub innych ciatach doradczych i1 opiniodawczych powotywanych przez Zarzad

Stowarzyszenia z glosem doradczym. Czlonkowie honorowi moga by¢ roéwniez

zapraszani przez Przewodniczacych Sekcji do prac w danej Sekcji.

Cztonkowie partnerscy maja prawo uczestniczy¢é w pracach Stowarzyszenia, jak

réwniez w pracach, na zaproszenie Zarzadu Stowarzyszenia, organow statutowych

Stowarzyszenia, z glosem doradczym oraz zglaszania uwag dotyczacych dziatalnosci

Stowarzyszenia. Czlonkowie partnerscy moga by¢é rowniez zapraszani przez

Przewodniczacych Sekcji do prac w danej Sekcji.
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4a.

4b.

4c.

4d.

Czlonkowie partnerscy 1 honorowi moga korzysta¢ z logotypu Stowarzyszenia, z
zastrzezeniem zapisu ,,Partner Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia” lub odpowiednio
,Cztonek honorowy Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia”.
Cztonkom partnerskim i honorowym Stowarzyszenia nie przystuguja czynne i bierne
prawa wyborcze do organow statutowych Stowarzyszenia, ani prawo do gtosowania.
Czlonkowie partnerscy Stowarzyszenia zobowigzani sa do zaptaty sktadek w pelnej
wysokosci tak jak Cztonkowie zwyczajni. Czlonkowie honorowi nie sg zobowigzani do
zaptaty sktadek z tytulu cztonkostwa honorowego w SAZ ani sktadek cztonkowskich z
tytutu cztonkostwa honorowego w Sekcji. Ilekro¢ w Statucie mowa o obowigzku
zaptaty sktadek obowigzek ten nie dotyczy Cztonka honorowego.
Regulamin Sekcji moze ustanawia¢ dodatkowe zasady czlonkostwa w Sekcji ponad te,
ktore dotycza cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

§ 10
Czlonkowie Stowarzyszenia obowiazani sa kierowac si¢ dobrymi obyczajami i
zasadami uczciwo$ci ogollnie przyjetymi przez S$rodowisko biznesu oraz w
szczegolnosci zasadami okreslonymi w Kodeksie Postepowania Cztonka Organizacji.
Czlonkowie zwyczajni 1 partnerscy Stowarzyszenia sg zobowigzani do:

1) przestrzegania Statutu i stosowania si¢ do uchwat podejmowanych przez organy
statutowe Stowarzyszenia,

2) aktywnego udzialu w pracach Stowarzyszenia, przy czym w przypadku
Cztonkoéw partnerskich obowiazek ten istnieje o ile do takich prac zostang
zaproszeni zgodnie z § 9 Statutu,

3) wspierania Stowarzyszenia w wykonywaniu jego zadan statutowych,

3)! udziatu w Akademii SAZ jako formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych i
inicjatora rozwoju kultury prawnej 1 biznesowe] $rodowiska agencji
zatrudnienia.

4) udzielania organom statutowym Stowarzyszenia informacji niezbednych dla ich
dziatalnosci,

4)! przedktadania  organom  statusowym  Stowarzyszenia  informacji o
kazdorazowym przeksztatceniu formy prawnej w jakiej prowadza swoja
dziatalno$¢, w ustalonej przez Zarzad Stowarzyszenia formie, w terminie
1 miesigca od dokonanego przeksztalcenia,

5) terminowego optacania rocznych sktadek cztonkowskich, za peten rok
kalendarzowy z gory; sktadka roczna nie podlega zwrotowi, nawet w przypadku
wystgpienia ze Stowarzyszenia w trakcie roku kalendarzowego, za ktory zostata
uiszczona. Optata sktadki cztonkowskiej za kolejny rok kalendarzowy nastgpuje
bez wezwania i ptatna jest w terminie do 30 stycznia kazdego roku, za ktory ma
by¢ uiszczona. Pierwsza sktadka po nabyciu czlonkostwa ptatna jest najpdzniej
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6)

7)

w ciggu 30 dni od nabycia cztonkostwa, w wysokos$ci odpowiadajacej liczbie
miesiecy cztonkostwa w pierwszym roku, przy czym za kazdy rozpoczgty
miesigc cztonkostwa uiszcza si¢ 1/12 sktadki roczne;.

Wypetniania raportéw, ktorych obowigzek sktadania wynika z uchwaty Zarzadu
za posrednictwem modulu znajdujacego si¢ na stronie internetowej
Stowarzyszenia lub w inny sposob, przy czym:

a) w przypadku niewypelnienia raportu Zarzad jest uprawniony do
nalozenia Kary pieni¢znej (po uprzednim zawezwaniu do wypehnienia
raportu) w wysokosci 5000 zt.

b) w przypadku niewypelnienia dwoch kolejnych raportow Zarzad
Stowarzyszenia uprawniony jest do podj¢cia uchwaty o wykluczeniu
takiego cztonka ze Stowarzyszenia niezaleznie od przyczyn
niedochowania tego obowigzku.

Cztonkowie zwyczajni zobowigzani sa do udziatu co najmniej raz na dwa lata
w Zgromadzeniu Ogdlnym Stowarzyszenia a niewypelnienie tego warunku
uprawnia Zarzad Stowarzyszenia do zastosowania sankcji finansowej wobec
takiego czlonka do kwoty 5000 zt; niezaleznie od tego po dwoch nastepujacych
po sobie niestawiennictwach Zarzad uprawniony jest do wykluczenia takiego
czlonka ze Stowarzyszenia na mocy uchwaty niezaleznie czy niestawiennictwo
byto zawinione czy nie.

3. Wysokos¢ obowiazkowej rocznej sktadki cztonkowskiej, sposob i zasady jej uiszczania
ustala w drodze uchwaty Zarzad Stowarzyszenia na dany rok kalendarzowy, w terminie
do 30 grudnia roku poprzedniego.

1)

2)

Sktadka cztonkowska moze by¢ przeznaczona:
a) na pokrycie kosztow biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) pobierana jako wynagrodzenie za ustugi §wiadczone na rzecz Czlonkow
- na pokrycie kosztow udziatu Cztonka Stowarzyszenia w Akademii
SAZ,
Zarzad Stowarzyszenia w uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnos$ci biorgc
pod uwagge sytuacje finansowg Cztonka Stowarzyszenia, moze roztozy¢ na raty
naleznosci z tytulu ptatnosci sktadki rocznej okreslajac jednoczesnie terminy
ptatnosci tych rat. Postanowienie, o ktdrym mowa w zdaniu poprzednim stosuje
si¢ takze do innych optat oraz sktadek, ktore moga by¢ wprowadzone na mocy
Regulaminéw Sekcji, z tym zastrzezeniem, ze w takim przypadku konieczna jest
zgoda Przewodniczacego Sekcji. RozlozZenie na raty naleznosci, o ktorych mowa
w niniejszym punkcie nie powoduje umorzenia odsetek liczonych od
statutowego terminu ptatnosci.

4. W przypadku opdznienia przez Czlonka Zwyczajnego Stowarzyszenia z zaptata
jakiejkolwiek czesci sktadki rocznej jego czynne i bierne prawo wyborcze, a takze
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prawo do glosowania w innych sprawach ulegajg zawieszeniu. Cztonek Zwyczajny
Stowarzyszenia, ktérego prawa, o ktorych mowa w zdaniu poprzednim ulegly
zawieszeniu odzyskuje automatycznie po zaksiggowaniu wplaty sktadki i od tego
momentu moze realizowa¢ te prawa. Przepisu niniejszego ust¢pu nie stosuje si¢ w
przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2) powyze;j.

5. W przypadku opdznienia przez Czlonka Zwyczajnego Stowarzyszenia z zaplata
jakiekolwiek czesci sktadki rocznej ustalajac statutowg liczbg cztonkow na okolicznosé,
o ktorej mowaw § 13 ust. 1, § 16 ust. 21§ 17 ust. 2 1 3, Czlonka takiego nie uwzglednia
si¢ w tej liczbie. Uwzglednienie w tej liczbie nastapi dopiero po zaksiggowaniu zaleglej
wplaty sktadek do zdarzen przysztych.

6. (uchylony)

7. Uchwalg Zebranie Sekcji moze ustanawia¢ réwniez odrebne sktadki za cztonkostwo w
danej Sekcji, a takze inne optaty wskazane w Regulaminie Sekcji.

§ 11
1. Cztonkostwo zwyczajne i partnerskie ustaje w przypadku:

1) zlozenia przez Czlonka Stowarzyszenia deklaracji o wystgpieniu ze
Stowarzyszenia ze skutkiem na koniec roku kalendarzowego, nie pdzniej
jednak, niz w terminie do dnia 30 listopada tego roku,

2) rozwigzania Stowarzyszenia,

3) wykluczenia ze Stowarzyszenia na mocy uchwaly Zarzadu, podjg¢tej w
glosowaniu tajnym wigkszoscig kwalifikowang 2/3 glosow w obecnosci co
najmniej potowy liczby cztonkéw Zarzadu, w wypadku:

a) dziatalnosci Cztonka Stowarzyszenia na szkod¢ Stowarzyszenia,

b) uchylania si¢ od wypetiania obowiazkow statutowych,

C) postawienia Cztonka Stowarzyszenia w stan likwidacji,

d) ogloszenia upadtosci Cztonka Stowarzyszenia,

e) utraty certyfikatu agencji zatrudnienia w przypadku, gdy jego
posiadanie byto niezbednym warunkiem do legalnego prowadzenia
dziatalnosci lub jego utrata nastgpita na skutek dziatan sprzecznych z
prawem; w tym przypadku cztonkostwo ustaje z dniem
uprawomocnienia si¢ stosownego 0rzeczenia,

f) razacego ztamania Kodeksu Postgpowania Cztonka Organizacji lub
innych obowiazujacych w Stowarzyszeniu regulamindéw, kodeksow i
zasad postgpowania,

g) naruszenia postanowien Regulaminu Sekcji, ktorej cztonkiem jest
Cztonek Stowarzyszenia,

h) utraty czlonkostwa w Sekc;ji.

4) wykluczenia ze Stowarzyszenia na mocy uchwaty Zarzadu lub decyzji Prezesa

Stowarzyszenie Agencji Zatrudnienia
ul. Wachocka 1F
03-934 Warszawa
tel. +48 502 415 246,
+22 623-85-53
biuro@saz.org.pl


tel:%2B48%20502%20415%20246
mailto:biuro@saz.org.pl
http://www.saz.org.pl/

SAZL

Stowarzyszenie Agencji Zatrudnienia

Zarzadu Stowarzyszenia w przypadku ztamania Kodeksu Postgpowania
Czlonka Organizacji oraz innych obowigzujacych w Stowarzyszeniu
regulaminow, kodeksow i zasad postgpowania, przy czym podjecie takiej
uchwaty/decyzji jest mozliwe po uprzednim zawieszeniu Czlonka
Stowarzyszenia w jego prawach oraz wezwaniu Cztonka Stowarzyszenia do
usuni¢cia naruszen i wyznaczeniu mu co najmniej 30 dni na usunigcie
naruszen; usuni¢cie Czlonka Stowarzyszenia jest mozliwe po bezskutecznym
uptywie tego terminu.

2. (uchylony)

3. Od uchwaty Zarzadu, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 3) powyzej w sprawie wykluczenia,
Czlonkowi Stowarzyszenia przysluguje w terminie 1 miesigca od daty dorgczenia
uchwaty, odwotanie do Komisji Rewizyjnej. Decyzja Komisji Rewizyjnej
rozstrzygajaca w przedmiocie odwotania jest ostateczna. W przypadku, o ktéorym mowa
w ust. 1 pkt. 4) powyzej Cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje wniosek o ponowne
rozpoznanie sprawy, ktory winien skierowaé w ciggu 1 miesigca od dnia otrzymania
uchwaty/decyzji do Zarzadu lub Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia — w zaleznos$ci od
tego, ktory z nich wydat uchwatg¢/decyzj¢. Odwotanie, o ktorym mowa w zdaniu
poprzednim wnosi si¢ za posrednictwem Komisji Etyki, ktora w terminie 30 dni
przekazuje je do Zarzadu lub Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia wraz z udzielonymi
przez Komisje Etyki rekomendacjami. Rekomendacje Komisji Etyki nie sg wigzace dla
podmiotu, ktory wydatl uchwale/decyzje. Uchwata/decyzja wydana w wyniku
ponownego rozpoznania sprawy jest ostateczna.

4. Do czasu rozstrzygnigcia odwotania, o ktorym mowa w ust. 3 powyzej — wykluczony
zachowuje pelne prawa czlonkowskie, chyba Ze zostanie zawieszony w prawach
Cztonka Stowarzyszenia.

5. W zwiazku z ustaniem cztonkostwa w Stowarzyszeniu nie przystuguje zadne roszczenie
do majatku Stowarzyszenia, a w szczegolnosci roszczenie o zwrot sktadki. Cztonkostwo
Cztonka honorowego ustaje w dacie zlozenia do Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia
stosownego wniosku tego Czlonka lub podjecia uchwaly w trybie, o ktorym mowa w §
8 niniejszego Statutu.

6. Ztamanie Kodeksu Postepowania Czlonka Organizacji oraz innych obowiazujacych w
Stowarzyszeniu regulamindéw, kodeksow i1 zasad postgpowania, Regulaminu Sekcji,
ktore moze sta¢ si¢ powodem wykluczenia ze Stowarzyszenia ma miejsce w sytuacji,
gdy wniosek w tej sprawie ztozyt jakikolwiek podmiot, a z dokumentow zatgczonych
do wniosku wynika, ze bez watpliwosci doszto do naruszenia lub na wniosek minimum
trzech Cztonkow Stowarzyszenia, w przypadku gdy we wniosku podano okoliczno$ci,
ktore czynig naruszenie prawdopodobnym. RoOwniez powtarzajace si¢ wnioski
dotyczace Czlonka Stowarzyszenia zglaszane w dowolnej formie przez podmioty
zewngtrzne mogg stanowi¢ podstawe do podjecia decyzji o usunigciu Cztonka
Stowarzyszenia ze Stowarzyszenia, w szczegdlnosci w sytuacji gdy Cztonek
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Stowarzyszenia, ktérego dotyczy podejrzenie naruszen nie wspdlpracuje z organami
Stowarzyszenia w wyjasnieniu zaistniatych watpliwosci.

7. Czlonek Stowarzyszenia moze zosta¢ zawieszony we wszystkich prawach Czlonka na
mocy uchwaty podjgtej przez Zarzad lub na mocy decyzji Prezesa Zarzadu w
nastepujacych przypadkach:

1) wszczecia postgpowania przez Komisje Etyki — do czasu rozstrzygnigcia
sprawy;

2) wszczecia postepowania karnego przeciwko osobom reprezentujagcym Czlonka
Stowarzyszenia — do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania karnego;

3) w sytuacji o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 4) powyzej — nie dtuzej niz do czasu
zakonczenia postepowania;

4) dziatalnosci Czlonka Stowarzyszenia na szkodg¢ Stowarzyszenia — do czasu
przeprowadzenia gltosowania nad uchwala o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 3)
powyzej przez Zarzad,

5) uchylania si¢ od wypekliania obowigzkéw statutowych — do czasu
przeprowadzenia glosowania nad uchwata, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 3)
powyzej przez Zarzad,

6) postawienia Czlonka Stowarzyszenia w stan likwidacji — do czasu
przeprowadzenia gltosowania nad uchwala o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 3)
powyzej przez Zarzad,

7) ogloszenia upadtosci Cztonka Stowarzyszenia — do czasu przeprowadzenia
glosowania nad uchwatg o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 3) powyzej przez Zarzad,

8) razacego ztamania Kodeksu Postgpowania Czlonka Organizacji lub innych
obowigzujacych w Stowarzyszeniu regulamindéw, kodekséw 1 zasad
postgpowania — do czasu przeprowadzenia glosowania nad uchwata, o ktorej
mowa w ust. 1) pkt. 3) przez Zarzad,

9) naruszenia postanowien Regulaminu Sekcji, ktorej cztonkiem jest Czlonek
Stowarzyszenia - do czasu przeprowadzenia glosowania nad uchwalg, o ktorej
mowa w ust. 1) pkt. 3) przez Zarzad,

10) utraty cztonkostwa w Sekcji - do czasu przeprowadzenia glosowania nad
uchwata, o ktérej mowa w ust. 1) pkt. 3) przez Zarzad.

Zawieszenie Czlonka Stowarzyszenia nie zwalnia go z oplacania sktadek
cztonkowskich na rzecz Stowarzyszenia.

8. Niezaleznie od postanowien § 10 ust. 4 Statutu Czlonek Stowarzyszenia zostaje z mocy
postanowien Statutu zawieszony we wszystkich prawach Cztonka Stowarzyszenia w
sytuacji, gdy zalega z zaptatg skiadki co najmniej za dwa miesigce, po uprzednim
wezwaniu go przez Stowarzyszenie do zaptaty i wyznaczeniu 14 dni na uregulowanie
zalegltosci; po bezskutecznym uplywie tego terminu Cztonek Stowarzyszenia zostaje
zawieszony w swoich prawach na okres 2 miesigcy przez Zarzad Stowarzyszenia lub na
mocy decyzji Prezesa Zarzadu. Jezeli w terminie 2 miesigcy liczonych od dnia uptywu
14 dni wyznaczonych na zaptate¢ Czlonek Stowarzyszenia ureguluje zalegla platnos¢
ponownie moze korzysta¢ z praw Cztonka Stowarzyszenia od dnia, kiedy wptata
zostanie zaksiggowana przez Stowarzyszenie. W przypadku nieuregulowania
naleznos$ci cztonkostwo ustaje, chyba ze przed tym terminem Zarzad Stowarzyszenia
lub Prezes Zarzadu postanowig inaczej.
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9. Postanowienie ust. 8 powyzej stosuje si¢ w przypadku, o ktorym mowa w § 10 ust. 3
pkt. 2) Statutu z uwzglednieniem terminéw wskazanych przez Zarzad Stowarzyszenia
na mocy tego przepisu.

ROZDZIAL IV

Organy Stowarzyszenia

§ 12
1. Organami Stowarzyszenia s3:

1) Zgromadzenie Ogolne,

2) Zarzad Stowarzyszenia,

3) Komisja Rewizyjna,

4) Komisja Etyki,

5) Zebrania Sekcji,

6) Przewodniczacy Sekcji.

2. (uchylony)

3. Dziatalno$¢ Zebran Sekcji oraz Przewodniczacych Sekcji ogranicza si¢ do
odpowiadajacych im Sekcji utworzonych w ramach Stowarzyszenia. Sekcje tworzone
s3 na mocy uchwaty Zarzadu.

4. (uchylony)

§ 13

1. O ile postanowienia Statutu nie stanowia inaczej, uchwaty organdéw Stowarzyszenia
podejmowane sg zwykta wickszoscia glosow, w glosowaniu jawnym, przy obecnosci co
najmniej polowy liczby Czlonkow danego organu statutowego Stowarzyszenia. Uchwaly
Zebran Sekcji Stowarzyszenia moga by¢ podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w
pisemnym glosowaniu obiegowym, stosownie do zarzadzenia Przewodniczacego danej
Sekcji. Pisemne glosowanie obiegowe polega na wypowiedzeniu si¢ w przedmiocie
akceptacji badZ odrzucenia przedtozonego projektu uchwaty i moze by¢ realizowane droga
korespondencyjng lub za wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej. Uchwaly
organdéw Stowarzyszenia nie mogg by¢ sprzeczne w jakikolwiek sposob z zasadami jakimi
kieruje si¢ Stowarzyszenie, w tym z wytycznymi, instrukcjami, kodeksami i regulaminami
przyjetymi w Stowarzyszeniu.

2. W sprawach personalnych gltosowania sg tajne. W kazdej innej sprawie tajne gtosowanie
moze zarzadzi¢ Zarzad — w odniesieniu do glosowan przeprowadzonych w calym
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Stowarzyszeniu lub w przypadku glosowan prowadzonych w Sekcjach — Przewodniczacy
danej Sekcji.

3. Kazdemu Czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przyshuguje 1 (jeden) glos na
Zgromadzeniu Ogdlnym, z zastrzezeniem ust. 4.

4. (uchylony)

5. Ponadto kazdemu Cztonkowi Zarzadu Stowarzyszenia przystuguje 1 (jeden) glos na
Zgromadzeniu Ogoélnym. Prawo do oddania glosu jest niezalezne od prawa glosu
wykonywanego w ramach reprezentacji Cztonka Zwyczajnego.

6. Regulamin Sekcji moze przewidywa¢ odmienne zasady gltosowania w poszczegolnych
sprawach.

7. Ust. 2 zdanie 1 powyzej nie dotyczy wyboru osob funkcyjnych podczas Zgromadzenia
Ogdlnego, w szczegbdlnosci protokolanta, przewodniczacego Zgromadzenia Ogodlnego, czy
cztonkoéw komisji skrutacyjne;.

§ 14
1. Zarzadowi Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej i Komisji Etyki przystuguje prawo
dokooptowania cztonkéw w razie koniecznosci uzupekniania sktadu organu w czasie
trwania kadencji. Kazdy z organow posiada prawo uzupehienia jedynie wiasnego
sktadu.
2. Czlonek Zarzadu Stowarzyszenia nie moze by¢ jednoczes$nie czionkiem Komisji
Rewizyjnej.

§15

1. Zgromadzenie Ogodlne jest najwyzszym organem Stowarzyszenia.

2. Posiedzenia Zgromadzenia Ogdlnego Stowarzyszenia oraz zebrania Sekcji odbywaja
si¢ co najmniej jeden raz w roku kalendarzowym. Zebrania Sekcji odbywajgsie co
najmniej 3 razy w roku kalendarzowym, przy czym w co najmniej 3 Zebraniach Sekcji
w kazdym roku kalendarzowym musi uczestniczy¢ wiecej niz potowa Cztonkdéw
Zwyczajnych Sekcji.

3. Zgromadzenie Ogolne oraz Zebranie Sekcji wyraza swoja wole w formie uchwat.

4. W Zgromadzeniu Ogoélnym oraz Zebraniu Sekcji majg prawo uczestniczy¢ wszyscy
Cztonkowie Stowarzyszenia, na zasadach okre$lonych w Statucie Stowarzyszenia.
Prawo glosu oraz prawa wyborcze na Zgromadzeniu Ogdlnym oraz w ramach Sekcji
przyshuguje wyltacznie Cztonkom Zwyczajnym Stowarzyszenia.

5. Zgromadzenie Ogoélne oraz Zebranie Sekcji sa wazne bez wzgledu na liczbe
reprezentowanych na nim Czlonkow, prawidlowo powiadomionych o danym
Zgromadzeniu badz Zebraniu, chyba, ze niniejszy Statut stanowi inaczej. Fakt, iz
Zebranie Sekcji jest wazne bez wzgledu na liczbe¢ Czlonkéw nie znosi warunku
przewidzianego w ust. 2 powyzej.
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6.

10.

Zgromadzenie Ogolne oraz Zebrania Sekcji zwotywane sg odpowiednio na podstawie
uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia lub Przewodniczacego Sekcji, co najmniej na 2 (dwa)
tygodnie przed wskazanym terminem Zgromadzenia, listem poleconym, faksem lub
poczta elektroniczng, z podaniem porzadku obrad. Zebrania Sekcji zwolywane sg na
mocy decyzji Przewodniczacego Sekcji, przy czym zawiadomienie Cztonkoéw Sekcji
moze nastgpi¢ za posrednictwem poczty elektronicznej. Zebrania Sekcji moga by¢
rowniez zwolywane poprzez ustalenie kolejnego terminu Zebrania Sekcji na biezgcym
Zebraniu Sekcji — w takim przypadku o kolejnym Zebraniu Sekcji powiadamia si¢
Cztonkéw Sekeji w formie elektronicznej. Podejmowanie uchwal przez czionkow
Sekcji mozliwe jest takze bez formalnego zwotania Zebrania Sekcji, przy czym §13 ust.
1 Statutu stosuje si¢ odpowiednio. Uchwaly podjete w tym trybie majag moc prawng
uchwal Zebrania Sekc;ji.

Porzadek obrad Zgromadzenia Ogodlnego okresla Zarzad uchwalg. Porzadek obrad
Zebrania Sekcji ustala Przewodniczacy Sekcji.

Porzadek obrad Zgromadzenia Ogdlnego moze by¢ zmieniony nie pdzniej niz na trzy
dni przed posiedzeniem Zgromadzenia Ogolnego przez Prezesa Zarzadu
Stowarzyszenia, z obowigzkiem poinformowania, drogg elektroniczng lub faxem,
wszystkich Czlonkéw o zmianie porzadku obrad lub podczas Zgromadzenia jesli
wszyscy uczestnicy Zgromadzenia wyraza na to zgodg¢. Porzadek obrad Zebrania Sekcji
moze by¢ zmieniony w kazdym czasie, niemniej jednak w sytuacji, w ktorej ma by¢
przeprowadzone glosowanie zdanie pierwsze stosuje si¢ wprost z tym zastrzezeniem, ze
porzadek obrad zmienia Przewodniczacy Sekcji, a zawiadomienie wystane jest do
Czlonkow Sekcji.

W zawiadomieniu o Zgromadzeniu Ogdélnym moze zosta¢ przewidziany drugi termin
jego zwotania, ktory ma miejsce w przypadku braku frekwencji uniemozliwiajacej
podjecie uchwat w pierwszym terminie. Drugi termin Zgromadzenia Ogo6lnego moze
by¢ wyznaczony 0,5 h (po6t godziny) po pierwszym terminie. W drugim terminie
uchwaty s3 podejmowane w sposob w Statucie przewidziany i1 s3 prawomocne bez
wzgledu na liczbe Czlonkow reprezentowanych na Zgromadzeniu Ogolnym.
Regulamin Sekcji moze ustala¢ odrgbne zasady uczestnictwa, zwolywania i
przeprowadzania Zebrania Sekcji.

§ 16
Nadzwyczajne Zgromadzenie Ogolne Stowarzyszenia moze by¢ zwolane na pisemny
wniosek skierowany do Zarzadu Stowarzyszenia przez co najmniej dwoch Czlonkdéw
Zarzadu Stowarzyszenia z wlasnej inicjatywy, z podaniem uzasadnienia.
Nadzwyczajne Zgromadzenie Ogdlne Stowarzyszenia moze by¢ zwolane takze na
wniosek, zlozony Prezesowi Zarzadu Stowarzyszenia, na piSmie z podaniem
uzasadnienia, tgcznie, przez co najmniej 20% (dwadziescia procent) statutowej liczby
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Czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia. Zarzad Stowarzyszenia ma obowigzek
zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w ciggu 30 (trzydziestu) dni od daty
wplynigcia takiego wniosku.

3. Do zwotania Nadzwyczajnego Zgromadzenia Ogodlnego stosuje si¢ zasady i tryb
odpowiednio jak w przypadku zwotywania Zgromadzenia Ogdlnego (zwyczajnego).

4. Zebranie Sekcji zwotuje Przewodniczacy Sekcji na pisemny wniosek co najmniej 20%
cztonkoéw Sekcji lub z wihasnej inicjatywy, ilekro¢ uzna to za celowe, nie rzadziej jednak
anizeli raz do roku.

§ 17
1. Do kompetencji Zgromadzenia Ogdlnego nalezy:

1) uchwalanie i zmiana Statutu Stowarzyszenia,

2) wybor albo odwotanie cztonkoéw Zarzadu Stowarzyszenia,

3) wybor albo odwotanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

4) wybor albo odwotanie cztonkow Komisji Etyki,

5) uchwalenie Kodeksu Postegpowania Cztonka Organizacji,

6) uchwalanie regulamindéw dziatania Stowarzyszenia i jego organdw,

7) uchwalanie i przyjecie wykonania budzetu Stowarzyszenia,

8) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia,
Komisji Rewizyjnej,

9) udzielanie absolutorium dla Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej za okres
kadencji,

10) uchwalenie wytycznych i programéw dziatania Stowarzyszenia,

11) uchwalanie wigzacych Zarzad Stowarzyszenia wytycznych co do kierunkow
oddziatywania na ksztaltowanie przepisow wspierajacych rozwoj branzy,

12) rozpatrywanie wniosku Komisji Rewizyjnej o odwotanie Czlonka Zarzadu lub
Cztonka Komisji Etyki,

13) podejmowanie uchwat o przystgpieniu lub wystgpieniu Stowarzyszenia z krajowych
1 migdzynarodowych organizacji 1 federacji pracodawcow,

14) podejmowanie uchwatl o pozbawieniu statusu Cztonka honorowego, rozpatrywanie
odwotan od decyzji Zarzadu Stowarzyszenia w sprawie odmowy przyjecia Cztonka
do Stowarzyszenia,

15) rozpatrywanie odwotan od uchwatl organéw statutowych Stowarzyszenia, jezeli
niniejszy statut nie stanowi inaczej,

16) podejmowanie uchwat w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia,

17) podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

2. Uchwata w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia moze by¢ podjeta przez

Zgromadzenie Ogolne wigkszoscig 2/3 (dwoch trzecich) gloséw przy obecnosci co

najmniej potowy liczby statutowej Cztonkdw w pierwszym terminie.

Stowarzyszenie Agencji Zatrudnienia
ul. Wachocka 1F
03-934 Warszawa
tel. +48 502 415 246,
+22 623-85-53
biuro@saz.org.pl


tel:%2B48%20502%20415%20246
mailto:biuro@saz.org.pl
http://www.saz.org.pl/

SAZL

Stowarzyszenie Agencji Zatrudnienia

3. Uchwata w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia moze by¢ podjeta przez Zgromadzenie
Ogolne wigkszoscig 2/3 (dwoch trzecich) gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy
liczby statutowej cztonkdéw w pierwszym terminie.

4. Wyrdzniajacym si¢ Cztonkom Stowarzyszenia Zgromadzenie Ogoélne moze przyznaé
honorowe odznaczenia.

5. Do kompetencji Zebrania Sekcji nalezy:

1) Uchwalenie Regulaminu Sekcji, okreslajgcego: cele i zadania Sekcji, zasady
cztonkostwa w Sekcji, zasady przyjmowania Czlonkéw Stowarzyszenia do Sekcji,
prawa 1 obowigzki Czlonka Sekcji, zasady wustalania wysokosci sktadki
cztonkowskiej za uczestnictwo w Sekcji oraz zasady wnoszenia innych optat i
naleznos$ci, terminy i zasady platnos$ci skladki za uczestnictw w Sekcji oraz
ptatnosci innych optat i naleznosci, przestanki ustania cztonkostwa w Sekcji, zasady
organizacji pracy Sekcji; Regulamin Sekcji moze zawieraé roéwniez inne
postanowienia w zakresie przewidzianym w Statucie,

2) Wybor Przewodniczacego Sekcji,

3) Inicjowanie dziatan w kierunku integracji srodowiska cztonkoéw Sekcji,

4) Kreowanie zasad i standardow dziatania (,.etyki branzowej”) cztonkow Sekcji,

5) Inicjowanie dziatan edukacyjnych oraz informacyjnych w zakresie zwigzanym z
dzialalno$cig rekrutacyjna,

6) Uchwalanie planéw funkcjonowania Sekcji 1 zlecanie ich realizacji
Przewodniczacemu Sekcji oraz Biuru SAZ,

6. Dopuszcza si¢ podejmowanie uchwatl i decyzji droga obiegowa za wykorzystaniem
elektronicznych $srodkéw komunikacji.

§ 18

1. Zarzad Stowarzyszenia kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia w sprawach okre§lonych
w § 19, i w sprawach, ktdrych niniejszy Statut nie zastrzega do wlasciwosci innych
organdw.

2. Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z od 2 do 3 0sob. Czlonkami Zarzadu Stowarzyszenia
moga by¢ osoby, ktore w dniu powotania do Zarzadu posiadajg reprezentacje Cztonka
Zwyczajnego Stowarzyszenia, chyba ze Zgromadzenie Ogolne wigkszoscig 3/5 glosow
powola do Zarzadu Stowarzyszenia osobg¢ spoza Stowarzyszenia, ktoéra z uwagi na
wlasciwosci osobiste oraz do$wiadczenie daje rgkojmi¢ nalezytego wykonywania
funkcji Cztonka Zarzadu Stowarzyszenia, w tym powinna posiada¢ co najmniej 5-
letnie w pracy w podmiocie/z podmiotem zajmujacym si¢ posrednictwem pracy.
Zarzad Stowarzyszenia na pierwszym swoim posiedzeniu wybiera Prezesa Zarzadu
Stowarzyszenia. Kadencja Zarzadu Stowarzyszenia oraz kadencja Przewodniczacego
Sekcji trwa trzy lata. W przypadku niedokonania wyboru do konca kadencji, kadencja
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2a.

dotychczasowych cztonkow tych organow ulega przedtuzeniu do czasu dokonania

wyboru, w zadnym przypadku nie dtuzej jednak anizeli o rok.

Z mocy Statutu kandydatami na Czlonkow Zarzadu sa Przewodniczacy Sekcji

istniejgcych na dzien, w ktorym odbywa si¢ Zgromadzenie Ogodlne.

Wygasniecie mandatu Cztonka Zarzadu Stowarzyszenia lub Przewodniczacego Sekcji

nastepuje w przypadku:

1) uptywu kadencji,

2) rezygnacji z funkcji Cztonka Zarzadu Stowarzyszenia lub Przewodniczacego
Sekeiji,

3) odwotaniu przez organ statutowy, ktory podjat uchwate o jego powotaniu,

4) wystapieniu reprezentowanego podmiotu ze Stowarzyszenia,

5) (uchylony)

6) Smierci.

3a. Utrata reprezentacji cztonka Stowarzyszenia nie powoduje wygasni¢cia mandatu

o

Czlonka Zarzadu Stowarzyszenia lub Przewodniczacego Sekcji.

Czlonkowie Zarzadu oraz Przewodniczacy Sekcji petnig swoje funkcje spotecznie.
Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywaja si¢ nie rzadziej niz jeden raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu Stowarzyszenia lub kazdy z
Wiceprezeséw Zarzadu.

(uchylony)

Posiedzenia Zarzadu zwolywane s3 co najmniej na 7 (siedem) dni kalendarzowych

przed terminem posiedzenia — listem poleconym, faksem lub pocztg elektroniczna, z

podaniem porzadku obrad.

Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia oraz Sekcji zapadaja zwykta wigkszo$cig glosow.

W przypadku réwnej liczby glosow w glosowaniu Zarzadu gtos decydujacy ma Prezes

Zarzadu, a w przypadku rownej liczby glosow w glosowaniu Zebrania Sekcji —

Przewodniczacy Sekcji.

§ 19

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1) prowadzenie i kierowanie biezgcg dziatalnos$cig Stowarzyszenia,

2) okreslenie strategii rozwoju organizacji,

3) zarzadzanie majatkiem i finansami Stowarzyszenia,

4) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich w trybie okreslonym w § 10 ust. 2 i ust.
3, a takze ustalanie sposobu i zasad ich optacania w zakresie nieuregulowanym w
Statucie lub/i Regulaminie Sekcji, przy czym w uchwale Zarzad moze przewidziec¢
w okreslonych sytuacjach preferencyjng wysokos¢ sktadek,

5) podejmowanie uchwal w przedmiocie przyjecia Czlonka zwyczajnego |
partnerskiego do Stowarzyszenia,

Stowarzyszenie Agencji Zatrudnienia
ul. Wachocka 1F
03-934 Warszawa
tel. +48 502 415 246,
+22 623-85-53
biuro@saz.org.pl


tel:%2B48%20502%20415%20246
mailto:biuro@saz.org.pl
http://www.saz.org.pl/

SAZL

Stowarzyszenie Agencji Zatrudnienia

6) podejmowanie uchwat o natozeniu sankcji na Cztonka Stowarzyszenia zgodnych z
niniejszym statutem,

7) podejmowanie uchwat o wykluczeniu Cztonka ze Stowarzyszenia,

8) podejmowanie uchwal, w uzasadnionej i niecierpigcej zwloki sytuacji, o
pozbawieniu statusu Cztonka honorowego,

9) rozpatrywanie wniosku Komisji Etyki o udzielenie nagany Cztonkowi lub
wykluczenie Cztonka ze Stowarzyszenia.

10) uchwalanie regulaminéw wewngtrznych dotyczacych organizacji pracy, struktury
organizacyjnej i finansOw biura Stowarzyszenia,

11) powotywanie przedstawicieli Stowarzyszenia do reprezentowania Stowarzyszenia
na zewnatrz,

12) powolywanie Komisji, Rad oraz innych cial doradczych i opiniodawczych,
niezbednych w zakresie wypelniania zadan statutowych przez Stowarzyszenie,

13) powolywanie, na mocy uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia, celowych grup
roboczych i specjalistycznych,

13a) podejmowanie uchwat o przeznaczeniu zysku/pokryciu straty,
13b) podejmowanie uchwat w sprawach przewidzianych w Regulaminie Sekcji,

14) wykonywanie innych zadan i funkcji, nie zastrzezonych do kompetencji
pozostatych organéw Stowarzyszenia.

2. Pracami Zarzadu Stowarzyszenia kieruje Prezes Zarzadu Stowarzyszenia, a W razie jego
nieobecnosci kazdy z Wiceprezesow Zarzadu.

3. Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz i sktadania oswiadczen woli w
imieniu  Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes Zarzadu Stowarzyszenia
samodzielnie albo dwoch innych Czlonkoéw Zarzadu Stowarzyszenia dziatajacych
tacznie.

4. Dopuszcza si¢ podejmowanie decyzji w trybie obiegowym oraz elektronicznym.

5. Zarzad Stowarzyszenia powoluje i odwotuje Dyrektora Biura Stowarzyszenia i
wyposaza go w odpowiednie petnomocnictwa do kierowania pracami 1 dziatalnoscig
Biura Stowarzyszenia.

6. Zarzad Stowarzyszenia okresla wynagrodzenie dla Dyrektora Biura Stowarzyszenia.

7. Do kompetencji Przewodniczacego Sekcji nalezy:

1) Sprawowanie biezacego kierownictwa prac Sekcji,

2) Realizacja uchwat Zebrania Sekcji oraz uchwat obiegowych,

3) Przygotowanie projektu Regulaminu Sekcji w porozumieniu z Biurem SAZ i
przedlozenie go Zebraniu Sekcji do uchwalenia,

4) Aktywne prowadzenie dziatan integracyjnych srodowiska agencji $swiadczacych
ustugi rekrutacyjne (Sekcja ds. Rekrutacji), agencji $wiadczacych ustugi pracy
tymczasowej oraz outsourcingu (Sekcja ds. Pracy Tymczasowej), oraz srodowiska
pracodawcow uzytkownikéw (Sekcja ds. Pracodawcy Uzytkownika),
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5) Dziatalnos$¢ edukacyjno — informacyjna z zakresu rekrutacji (Sekcja ds. Rekrutacji),
pracy tymczasowej i outsourcingu (Sekcja ds. Pracy Tymczasowej) oraz wspolnego
wizerunku branzy 1 wspolnej ochrony prawnej (Sekcja ds. Pracodawcy
Uzytkownika) dla cztonkéw danej Sekeji oraz pozostatych cztonkéw SAZ,

6) Wspolpraca z pozostatymi organami Stowarzyszenia oraz Biurem SAZ

7) Promocja ustug $wiadczonych przez cztonkoéw Sekcji,

8) Wykonywanie innych zadan przewidzianych w Regulaminie Sekcji.

8. (uchylony)

§ 20

1. Dyrektor Biura Stowarzyszenia kieruje praca Biura Stowarzyszenia w ramach
okreslonych przez Zarzad Stowarzyszenia i zgodnie ze Statutem oraz uchwatami
organéw Stowarzyszenia.

2. Dyrektor Biura Stowarzyszenia jest odpowiedzialny przed Zarzadem Stowarzyszenia.

3. Dyrektor Biura Stowarzyszenia jest upowazniony do wykonywania czynno$ci w
sprawach dotyczacych zatrudnienia osob zatrudnionych w Biurze Stowarzyszenia na
zasadzie art. 31 §1 Kodeksu pracy.

4. Dyrektor Biura Stowarzyszenia ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach organow
statutowych Stowarzyszenia z glosem doradczym 1 z prawem zgltaszania wnioskow.

5. Regulamin Sekcji moze dopusci¢ zatrudnienie Koordynatora Sekcji, w szczegdlnosci w
przypadku znacznego naktadu pracy w Sekcji Koordynator Sekcji kieruje prace Sekcji
w ramach okreSlonych przez Zarzad Stowarzyszenia, Zebranie Sekcji oraz
Przewodniczacego Sekcji. Koordynator Sekcji  jest odpowiedzialny przez
Przewodniczacym Sekcji.

§ 21
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia, sprawujacym nadzor nad
prawidtowym zarzadzaniem majatkiem 1 finansami Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z co najmniej trzech czionkoéw wybieranych przez
Zgromadzenie Ogodlne.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej petnia swoje funkcje spotecznie.

4. Na pierwszym posiedzeniu czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja sposrdd siebie
Przewodniczacego.

5. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja bezwzgledng wigkszoscig gtosow.

6. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata, w szczegdlnosci kadencja pierwszej
Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata.

7. Wygasnigcie mandatu Cztonka Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nastepuje w razie:
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1) uptywu kadencji Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,
2) rezygnacji z funkcji Czlonka Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,
3) odwotaniu przez organ statutowy, ktory podjat uchwatg o jego powotaniu,
4) wystapieniu reprezentowanego podmiotu ze Stowarzyszenia,
5) $mierci.
8. Zasady 1 tryb pracy Komisji Rewizyjnej okre$la regulamin uchwalony przez
Zgromadzenie Ogolne.

§ 22

1. Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowac¢ do Zarzadu Stowarzyszenia z wnioskami
wynikajacymi z ustalen kontroli i zada¢ wyjasnien.

2. Komisja Rewizyjna rozpatruje odwotania od uchwat Zarzadu w sprawie wykluczenia
Czlonka ze Stowarzyszenia.

3. Komisja Rewizyjna sktada sprawozdania i wnioskuje o udzielenie absolutorium dla
Zarzadu Stowarzyszenia na Zgromadzeniu Ogolnym.

4. Komisja Rewizyjna ma prawo podejmowania uchwat w sprawie udzielania nagany
Cztonkowi Stowarzyszenia lub kierowania do Zarzadu wniosku o wykluczenie Cztonka
ze Stowarzyszenia.

5. Komisja Rewizyjna moze zgtasza¢ Zgromadzeniu Ogdlnemu wniosek o odwotanie
Cztonka Zarzadu Stowarzyszenia lub Czlonka Komisji Etyki oraz ma prawo
wnioskowania do Zarzadu Stowarzyszenia o przyznanie statutu Czlonka zwyczajnego.

§23
1. Komisja Etyki jest organem uprawnionym do:
1) opracowania Kodeksu Postgpowania Cztonka Organizacji,
2) nadzoru nad przestrzeganiem zasad etyki, a w szczeg6lnosci zasad zawartych w
Kodeksie Postgpowania Czlonka Organizacji, przez Cztonkoéw Stowarzyszenia,
3) rozpoznawaniu i rozstrzyganiu sporo6w pomig¢dzy Czlonkami Stowarzyszenia,
4) formutowania opinii w sprawach przekazanych przez inne organy statutowe
Stowarzyszenia lub ciata powotane przez nie.
2. Komisja Etyki ma prawo wnioskowania do Zarzadu Stowarzyszenia o wszczecie
procedury udzielenia nagany Cztonkowi lub wykluczenia Cztonka ze Stowarzyszenia.
3. W skfad Komisji Etyki wchodzi co najmniej trzech Czlonkéw powotywanych przez
Zgromadzenie Ogolne.
4. Czlonkowie Komisji Etyki pelnig swoje funkcje spotecznie.

5. Zasady 1 tryb pracy Komisji Etyki okresla regulamin uchwalony przez Zgromadzenie
Ogolne.
6. Kadencja Komisji Etyki trwa trzy lata.
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7. Wygasnigcie mandatu Czlonka Komisji Etyki Stowarzyszenia nastgpuje w razie:

1)
2)
3)
4)
5)

uptywu kadencji Komisji Etyki Stowarzyszenia,

rezygnacji z funkcji Czlonka Komisji Etyki Stowarzyszenia,

odwotaniu przez organ statutowy, ktoéry podjat uchwate o jego powotaniu,
wystapieniu reprezentowanego podmiotu ze Stowarzyszenia,

$mierci.

ROZDZIAL V
Majatek Stowarzyszenia

§ 24

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

sktadek cztonkowskich,

spadkow,

darowizn,

Zapisow,

wlasnej dziatalnosci gospodarczej i dochodéw z majatku organizacji,
wpltywow z dziatalno$ci statutowe;,

dotacji i subwencji,

innych zrodet finansowania dozwolonych prawem.

2. Zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia okreslaja regulaminy uchwalone przez
Zarzad Stowarzyszenia.

§ 25

Uchwata w sprawie likwidacji Stowarzyszenia musi zawiera¢ okreslenie sposobu jego
likwidacji oraz cel, na jaki ma by¢ uzyty majatek pozostaty po likwidacji Stowarzyszenia.

§ 26

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem rejestracji przez Sad.
Zalaczniki do Statutu stanowig:

1) Zalacznik Nr 1 - Regulamin w przedmiocie obowigzkow sprawozdawczych
Cztonka Zwiazku Pracodawcow pod nazwg ,,Stowarzyszenie Agencji
Zatrudnienia”

2) Zalacznik Nr 2 - Kodeks Postepowania i Dobrych Praktyk Cztonkoéw
Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia (Kodeks Postepowania Cztonka
Organizacji)
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